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1. AMACG VE KAPSAM

is bu form, 24/3/2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda,
kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Calisan Aday’inin bilgilendirilmesi ve aydinlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.

Prosense Teknoloji Sanayi Limited Sirketi (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizin glvenligi
hususuna azami hassasiyet gosterilmektedir. Sirket ile iliskili tiim sahislara ait her tirla kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak islenmesine ve muhafaza edilmesine blyik 6nem
verilmektedir.

Sirketimiz nezdindeki kisisel verilerinizin aramizda kurulan ¢alisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi cercevesi dahilinde,
islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 6l¢iili sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya
bildirildigi sekliyle, dogruluklarini ve en giincel hallerini koruyarak; ilgili yasal diizenlemeler ve yasal otoritelerce 6éngortlen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukimluliklerine uyum geregi, “Veri Sorumlusu” sifatiyla Sirketimiz tarafindan
sistemlerimize kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, saklanacagini, yasal gerekler ile glincellenecegini,
kanunen kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve yasal
sinirlar dahilinde gergek/tiizel kisilere agiklanabilecegini/devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda sayilan sekillerde islenebilecegini tarafiniza bildiririz.

2. ISLENEN KiSiSEL VERILERINiz
Sirketimiz tarafindan ¢alisan adaylarina iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. Ornek
kabilinden olmak tzere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Veri Kategorisi Aciklama
- Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Ntufus
Kimlik .. . L . e .
clizdani seri sira no, TC kimlik no gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.
iletisim Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b.
- Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis
Ozluk S o . e e .
bilgileri, Performans degerlendirme raporlari gibi veri turlerini ifade etmektedir.
Fiziksel Mekan Calisan ve ziyaretcilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari gibi veri tirlerini ifade
Glvenligi etmektedir.
islem Gavenligi IP adresi l:.)ilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri gibi veri tiirlerini ifade
etmektedir.

11-Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglk bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez

21-Saglik Bilgileri bilgileri

23-Ceza Mahk{miyeti

Ve Giivenlik Tedbirleri Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler

3.  KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA VE iSLENME YONTEMLERI

ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yéntem ve vasitalarla toplanabilir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu araciligiyla,

e (Calisan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegcmisler araciligiyla,

e istihdam veya danismanlik sirketleri araciligyla,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz yiize miilakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,

e (Calisan Adaylari tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirket tarafindan
yapilan arastirmalar sirasinda,

e Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri
araciligiyla.



Dokiiman No PR18-FRO5
f"3' ALl AN ADAYLARI i iN AYDINLATMA METNi Yayim Tarihi 12.05.2023
P r?s rBlml § e c S c Revizyon No/Tarih (2):;-

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla otomatik olan veya otomatik
olmayan yollarla isleyebilir.

4. KiSiSEL VERILERINiziN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi arasinda kurulan calisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi
cercevesinde is sozlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle, asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirl olmayan benzer amacg ve sebeplerle islenebilir.

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin Basvuru Siireglerinin YirGtllmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi,
Kimlik Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Yabanci
Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yaratdlmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiilmesi, Calisan
Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaritiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi,

lletisim iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Yetenek /
Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritilmesi, Calisan

Balik Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurttilmesi, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yaratdlmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Fiziksel Mekan Bilgi Glvenligi Streglerinin YlrGtllmesi, Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum

Guvenligi Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Erisim Yetkilerinin Yurdtidlmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Ziyaretgi

Islem Givenligi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Calisan Aday/Stajyer/Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiilmesi, Calisan
Mesleki Deneyim Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Yetkili
Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuritilmesi, Calisan
Saglik Bilgileri Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiritiilmesi, Goérevlendirme Sireglerinin Yiritilmesi, is
Sagligi/Glvenligi Faaliyetlerinin Yurutulmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ceza MahkUmiyeti Ve Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yuritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi,
Guvenlik Tedbirleri Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

5.  KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILACAGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMAGLARI

Kisisel verileriniz Sirket’in insan kaynaklari politikalari ve slreglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, Sirket tarafindan icra
edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve sirket prosedirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla is birimlerimiz
tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiritilmesi amaglariyla, asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

. Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri (Sirket yetkililerine, Referans kontrollerinin gerceklestiriimesi kapsaminda
referans gosterdiginiz kisilere, vb.)

. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Sirket, kisisel verilerinizin yukarida belirtilen taraflarla paylasildigi durumlarda verilerin paylasildigi tarafin, isbu aydinlatma
metninde yer alan beyanlara ve mevzuatta yer alan hikiimlere uygun sekilde, yalnizca 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde islenmesi ve aktarilmasi icin gerekli 6nlemleri almaktadir.
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6. HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

. Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigi 6grenmek,

. Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek hakkina sahipsiniz.
Ayrica, Sirket’ten yanhs ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin
bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de 6ngorilen sartlar cercevesinde imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim
hale getirilmesini) Sirket’ten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin imha igin
uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden
sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu sonuglar gikarlariniza
aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kanun’un 13(f.1) maddesi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile; www.prosense.com.tr adresindeki “Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir Ornegini
Cumhuriyet Mah. Mermer Sok. No:16 34876 Kartal-istanbul-Tiirkiye adresine bizzat elden teslim ederek, noter kanaliyla
gondererek, formun imzal bir 6rnegini prosense@hs01.kep.tr KEP adresine géndererek iletebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en gec¢ otuz giin icinde (icretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak,
islemin sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Prosense Teknoloji Sanayi Limited Sirketi’nin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda olabilecek degisiklikler ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu aydinlatma bildiriminde degisiklik yapma hakki saklidir.



