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1. GIRiS

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Prosense Teknoloji Sanayi Limited Sirket’nin (Bundan bdyle “Sirket”
olarak anilacaktir) benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

o Kisisel verileri hukuka ve diristliik kurallarina uygun isleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢lli isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tglincl kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve
KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.1. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiriatilen kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

Belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’nin uygulama kapsami
Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢i'miz de olan Calisan Adaylari’'miz gibi); yalnizca bir kisim
hiklimleri de (6rn. yalnizca Ziyaretgi’lerimiz gibi) olabilecektir.

1.2. POLITIKA’NIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirliikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yurirliikte bulunan mevzuat ve politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
Sirket yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan
ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.
Sirket, KVK Kanunu’nda ongorilen yirlrlik sirelerine uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini
ylriatmektedir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun glvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.
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2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel/Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri islenmesini ve Hukuka Aykiri Erisimini Onlemek ve
icin Alinan Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak ve Hukuka Aykiri erisimini dnlemek icin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Bu tedbirler:

o Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag
kullanilmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

e Calisanlar igin veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari yapilmaktadir.

e Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

o Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baslanmistir.

o Gizlilik taahhiitnameleri yapiimaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir. (Veri sorumlulari ile
veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve
isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimliliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.)

¢ Glincel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

e Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

e imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra givenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge
formatinda gonderilmektedir.

o Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal
posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve farkh birimlerce
yonetilmektedir.

o Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi strekli takip edilmektedir.
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o Sifreleme yapilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

o Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

2.1.2. Kisisel/Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistiriimesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Kisisel/Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin 2.1.1 maddesine yer alan
Oonlemler alinmaktadir.

2.1.3. Kisisel/Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’inin i isleyisi kapsaminda konu ile ilgili b6lime raporlanmakta ve
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yuruttlmektedir.

2.1.4. Kisisel/Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir $ekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na
bildirilmesini saglayan sistemi ylriitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gortilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi stre ile sinirli olarak
muhafaza etmelidirler. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerinden kaynaklanan slire sinirina riayet
edilmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiriutilen faaliyet ile bagl olarak Sirket'in uygulamalari ve ticari
yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama sirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri siirtlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan
kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi
zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel; belirli, agik ve mesru amaglar
gliderek; amagla baglantili, sinirh ve Olglllu bir bigcimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket
kanunlarda ongérilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN USUL VE ESASLARA UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kuralina Uygun isleme

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve dirustlik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantiliik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.
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3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin
dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket,
ylritmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirket tarafindan
kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.
3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
Ornegin, sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yuratilmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
Ongorulip ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir sire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirket tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir.

3.2. KiSISEL VERILERIN KANUNDAKi iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin 20.
maddesinin Uglincl fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngdrilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir. Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel
verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkacina dayali olarak
islemektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varhg durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin
ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bolim altinda 3.2.2. bashgi icerisinde yer alan sartlar
uygulanir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tirli kisisel veri
isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.
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3.2.1. Kisisel Verilerin islenmesi

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme
faaliyetleri icin (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri
aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirket tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu
isleme faaliyetlerine ydnelik agik rizasina dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi igin, kisisel veri sahiplerinin ilgili
yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

(i) Kanunlarda Agik¢a Ongoériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

Ornek: Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlnlGgini korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Genel Kurul’da bayginlik geciren kisinin kimlik bilgilerinin sirket ¢alisani tarafindan doktorlara verilmesi.
(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkiindr.

(v) Sirket’in Hukuki Yiikimluliigini Yerine Getirmesi

Sirket veri sorumlusu olarak hukuki yikimliliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.
Ornek: Calisan adayinin iletisim bilgilerini, is basvurusu yapilmasina imkan veren internet sitelerinde
yayimlanmasi.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: ispat niteligi olan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullanilmasi.

(viii) Sirket’in Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri icin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

Ornek: Sirket’e ait bina ve tesislerde giivenlik amagl olarak kamera kaydi yapilmasi.

3.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tastyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan 6éngorilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
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Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise islenir. Ozel nitelikli kisisel
veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin
alinmasi kaydiyla agsagidaki durumlarda islenmektedir:

(i) Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen
hallerde,

(i) Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan.

4. SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’'nun 7. Maddesinde diizenlendigi lizere ilgili
kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gclinci kisilere
aktarilmissa veri sorumlusu bu durumu UGclinct kisiye bildirir; Gglinct kisi nezdinde bu Politika kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

4.1. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiIMLESTiRILMESi TEKNiKLERi

4.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir. Sirket tarafindan en g¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazilmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yaziimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

4.1.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel
verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acik
rizasl aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan
Politika’da belitrilen veri sahibi haklari maddesinde diizenlenen haklar bu veriler i¢in gegerli olmayacaktir. Sirket
tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden c¢ikartilarak kisisel verinin anonim
hale getirilmesi yontemidir.
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Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kisisel
veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine donUstirilmesi.

(ii) Toplulastirma (Aggregation)

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Ornek: Calisanlarin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.
(iii) Veri Tiiretme (Data Derivation)

Veri tlretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin
belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bdlgenin belirtilmesi.

(iv) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Uglincli kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 8.maddesinde dngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
Ongorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

5.1. VERILERIN AKTARILMASI

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda asagida sayilan KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri
Uglncl kisilere aktarabilmektedir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

> Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinligiinin korunmasi icin zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

> Bir sO6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

> Sirket’in hukuki yukimlUlugini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

> Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

> Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

> Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

5.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan ongérilen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel
nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda Ulglincu kisilere aktarabilmektedir.

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;




@} KiSiSEL VERILEN KORUNMASI VE iSLENMESI | veymeri
Prosense POLITIKASI Revizyon NofTarh | 007-
makes life safer Sayfa No 9/16

> Kisisel veri sahibinin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorilen
hallerde,

> Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan.

5.3. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilmamaktadir.

Kisisel veriler, KVK Kanununun 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Gglincl fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varhgi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci llkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tGlkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin yurt disina aktarilabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin yurtdisina aktariimamaktadir.

6. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta
ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir.

6.1. VERi SAHIBINiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SiRKETiIMIZE iLETECEGI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu’'nun 11. ve 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri yuritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri durumunda
Sirket talebin niteligine gore talebi en gec otuz glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, KVK
Kurulunca bir Gcret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.
6.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gg¢linci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,



@} KiSiSEL VERILEN KORUNMASI VE iSLENMESI | veymeri
Prosense POLITIKASI Revizyon NofTarh | 007-
makes life safer Sayfa No 10/16

o KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

6.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 6.1.2. sayilan haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya ekonomik glvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurutiilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 6.1.1.de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

6.1.2. maddesinde belirtilen durumlar disinda basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, asagidaki nedenler ile
gerekcesini aciklayarak reddedebilir:

1) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi

2) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

3) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

6.1.3. Sirket’in Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlarin netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

6.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren
otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikdyette bulunabilir.
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6.1.5. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 6.1.1. Baghgl altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Prosense Teknoloji Sanayi Limited
Sirketine (cretsiz olarak iletebileceklerdir.

iletim yollari;
Bagvuru Yontemi Basvuru Yapilacak Adres Basvuruda Gosterilecek Bilgi
Islak imzali sahsen Cumhuriyet, Mermer Sk. Zarfm/jcebllgatln Uzerine “Kisisel
Yazili Olarak Verilerin Korunmasi Kanunu
Basvuru basvuru veya Noter No:16, 34876, 34876 Kapsaminda Bilgi Talebi”
3 vasitaslyla Kartal/istanbul P &

yazilacaktir.

Kayith Elektronik
Posta (KEP) Yoluyla
Basvuru

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
prosense@hs01.kep.tr Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kayith elektronik
posta (KEP) adresi ile

7. REFERANS DOKUMANLAR
® 6698 Say!li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

o Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Ekler;
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Ek1 Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirket nezdinde; Sirket’nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, KVK Kanunu’nun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel
verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak lizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve
KVK Kanunu’nda diizenlenen bitlin ylikimliliklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siijelerle (Tedarikgi,
Miisteri ,Ziyaretgi, Uglincii Kisi, Calisan Adayi, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi, Isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler,
KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

Veri Kategorisi Agiklamasi

Bu veri kategorisi Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi,
Kimlik Dogum yeri, Medeni hali, Niifus ctizdani seri sira no, TC kimlik no gibi veri tirlerini
ifade etmektedir.

Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayitli elektronik posta adresi (KEP),

lletisim Telefon no v.b.

Bu veri kategorisi Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kaytlari,
Ozliik Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari gibi veri
turlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler

Hukuki Islem gibi veri tirlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise

Musteri Islem dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi gibi veri tlrlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari gibi

Fiziksel Mekan Giivenligi veri tlirlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola

Islem Guvenligi bilgileri gibi veri tirlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi veri

Risk Yonetimi Q. .O .
tarlerini ifade etmektedir.

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript

bilgileri

Bu veri kategorisi Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya
Pazarlama . i e .

calismasiyla elde edilen bilgiler gibi veri tirlerini ifade etmektedir.
saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz

ve protez bilgileri

Ceza Mahk(miyeti Ve

Givenlik Tedbirleri Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler
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Ek2 Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Sirket KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme

sartlari icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

Veri Kategorisi

Kisisel Veri isleme Amaci

Kimlik

Acil Durum Yonetimi Sireglerinin YUrGtlalmesi, Bilgi Glvenligi Streglerinin Yiratidlmesi,
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Ydritilmesi, Calisan
Adaylarinin  Basvuru Sureglerinin  YUratdlmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi
Sureclerinin Yiritilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sirecglerinin Yiritilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi, Egitim Faaliyetlerinin YUritalmesi, Erisim
Yetkilerinin Yuratilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi, Finans Ve Muhasebe
islerinin Yiritilmesi, Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilk Siireclerinin Yiriitiilmesi, Fiziksel
Mekan Giivenliginin Temini, Gorevlendirme Sireglerinin Yiritilmesi, Hukuk Iislerinin
Takibi Ve Yiritilmesi, i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi,
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin  Planlanmasi, s
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi, is Saghg / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, is
Sireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, s
Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUrutilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin YUrGttlmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin YUrGtulmesi, Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yurutilmesi, Mal / Hizmet
Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi, Musteri iliskileri Yénetimi Sireglerinin
Yiritilmesi, Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiurittlmesi, Pazarlama Analiz
Gahismalarinin Yiuritalmesi, Performans Degerlendirme Sireglerinin Ydritilmesi, Risk
Yonetimi Sireclerinin Yaratidlmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yratilmesi, Sozlesme
Sureclerinin  Yuritilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Sureclerinin Ydratidlmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilvenliginin Temini, Yabanci
Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri, Yatirnm Sireglerinin Yiritilmesi, Yetenek /
Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Ydratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin YUrutllmesi, Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

iletisim

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Sireglerinin  Ylrttlilmesi, Calisan Adaylarinin  Basvuru Siireglerinin
Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliiliklerin Yerine
Getirilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Goérevlendirme Siireclerinin Yiritilmesi,
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari
Siireglerinin Planlanmasi, is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi, is Streglerinin
lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yuratilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YurGtilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi
Destek Hizmetlerinin YurGUttlmesi, Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuratilmesi, Mal /
Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritiilmesi, Mdusteri iliskileri Yoénetimi
Sureclerinin  YUrGUtllmesi, Pazarlama Analiz Calismalarinin  Yiratilmesi, Reklam /
Kampanya / Promosyon Sireclerinin Ylrutilmesi, Sozlesme Sireglerinin YurGtilmesi,
Talep / Sikayetlerin Takibi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini, Tedarik Zinciri
Yénetimi Siireglerinin Yiritilmesi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini, Yabanci Personel Calisma Ve
Oturma izni Islemleri, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yurditilmesi
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Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Ydritilmesi, Calisan
Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yakimluliklerin Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi,
Gorevlendirme Sireglerinin Ydritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, is
Faaliyetlerinin Yuritulmesi / Denetimi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi,
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimlliklerin Yerine Getirilmesi, Hukuk
islerinin Takibi Ve Yuritilmesi, ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
YirGtilmesi, Sozlesme Sireglerinin Yurutiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ozliik
Hukuki islem
Miisteri islem

Bilgi Glivenligi Siireglerinin Yuruttlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yurutilmesi, Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Bilgi Glvenligi Streclerinin Yurutilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Fiziksel
Mekan Givenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

islem Givenligi

Erisim Yetkilerinin Yaratilmesi, Gérevlendirme Sireglerinin Ydritilmesi, Veri Sorumlusu
Operasyonlarinin Gilvenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Mesleki Deneyim

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Ydritilmesi, Calisan
Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiritilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, insan
Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Mal /
Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Yiritilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Pazarlama

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, is Siireclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Misteri iliskileri Yonetimi Stireglerinin Yuritilmesi, Misteri
Memnuniyetine YoOnelik Aktivitelerin Ylritlilmesi, Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yurittilmesi, Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin Yuritulmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi, insan
Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi, is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yaritilmesi

Acil Durum Yénetimi Sireglerinin Yiritilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve

Yerlestirme Sireclerinin  Ylrttlilmesi, Calisan Adaylarinin  Basvuru Siireglerinin
Saglik Bilgileri Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh Yikimliliklerin Yerine
& & Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi,
Gorevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi, is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ceza .. . o . S _
L Calisan Adaylarinin  Basvuru Sireglerinin  Yuratiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve
Mahk{miyeti Ve e N . L. g
Giivenlik Ylrittlmesi, Insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara

Tedbirleri

Bilgi Verilmesi
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Ek3 Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorisi ve Veri Konusu Kisi Grubu

Veri Kategorisi Veri Konusu Kisi Grubu

Calisan Adayi, Calisan, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarikgi Calisan,

Kimlik Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Veli / Vasi / Temsilci, Ziyaretci

iletisim Callsar\ A.dayl,‘C‘a.Ils';_an-f Potansiy.el Uriin veye? Iﬂizmgt A|ICI.SI, Stajy(.er,‘ Tedarikgi Calisani,
Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Veli / Vasi / Temsilci

Ozliik Calisan, Stajyer, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Hukuki islem Calisan

Miisteri islem Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Veli / Vasi / Temsilci

Fiziksel Mekan Calisan Adayi, Calisan, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Stajyer, Uriin veya Hizmet,

Guvenligi Alan Kisi, Ziyaretgi

islem Givenligi Calisan, Stajyer, Ziyaretgi

Mesleki Deneyim Calisan Adayi, Calisan, Habere konu kisi, Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Pazarlama Habere konu kisi, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Gorsel Ve Isitsel

Kayitlar Calisan, Habere konu kisi, Ziyaretgi

Saglik Bilgileri Calisan, Stajyer, Tedarikgci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Ceza Mahk(miyeti
Ve Guvenlik Calisan, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi
Tedbirleri

Sirket tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirket’e taleplerini yoneltebilecek olup; bu
kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.
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Ek4 Sirket Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Alicilari

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine
bildirmektedir.

Sirket KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

(ii) Herkese acik

(iii) Tedarikgiler

(iv) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
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