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CALISAN ADAYLARI iCIN AYDINLATMA METNI

1. AMAC VE KAPSAM

is bu form, 24/3/2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda,
kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Calisan Aday’inin bilgilendirilmesi ve aydinlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.

Prosense Teknoloji Sanayi Limited Sirketi (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizin givenligi
hususuna azami hassasiyet gosterilmektedir. Sirket ile iliskili tim sahislara ait her tlrlu kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)’'na uygun olarak islenmesine ve muhafaza edilmesine biylk 6nem
verilmektedir.

Sirketimiz nezdindeki kisisel verilerinizin aramizda kurulan ¢alisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi cercevesi dahilinde,
islenmelerini gerektiren amag cergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6l¢iila sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya
bildirildigi sekliyle, dogruluklarini ve en glincel hallerini koruyarak; ilgili yasal diizenlemeler ve yasal otoritelerce 6ngérilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukimluliklerine uyum geregi, “Veri Sorumlusu” sifatiyla Sirketimiz tarafindan
sistemlerimize kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, saklanacagini, yasal gerekler ile glincellenecegini,
kanunen kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve yasal
sinirlar dahilinde gercek/tizel kisilere agiklanabilecegini/devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda sayilan sekillerde islenebilecegini tarafiniza bildiririz.

2. ISLENEN KiSiSEL VERILERINiz
Sirketimiz tarafindan calisan adaylarina iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. Ornek
kabilinden olmak lizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Veri Kategorisi Agiklama

Kimlik Bu veri kategorisi Ad soyad, Anne- baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri,
Medeni hali, Nifus ctizdani seri sira no, T.C. kimlik no gibi veri tirlerini ifade etmektedir.

iletisim Bu veri kategorisi Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik posta adresi (KEP),

? Telefon no v.b.

Baliik Bu veri kategorisi, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Ozgecmis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari v.b.

Fiziksel Mekan Calisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari gibi veri tirlerini ifade

Guvenligi etmektedir.

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar | Gorsel ve isitsel kayitlar v.b.

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saghk bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez

Saglk Bilgileri bilgileri

Ceza MahkUmiyeti Ve

Givenlik Tedbirleri Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Givenlik tedbirlerine iliskin bilgiler

3.  KIiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA VE iSLENME YONTEMLERI

ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yéntem ve vasitalarla toplanabilir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu araciligiyla,

e Calisan Adaylari’'nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zge¢misler araciligiyla,

e istihdam veya danismanlik sirketleri araciligyla,

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiz ylize mulakat yapilan hallerde, mulakat sirasinda,

e Calisan Adaylar tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirket tarafindan
yapilan arastirmalar sirasinda,

e Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri
araciligiyla.

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla otomatik olan veya otomatik
olmayan yollarla isleyebilir.
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4. KiSiSEL VERILERINiziN iSLENME AMAGLARI
Sirket tarafindan kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi arasinda kurulan c¢alisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi

cercevesinde is s6zlesmesinin kurulmasi igin gerekli olmasi nedeniyle, asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak

bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

Veri Kategorisi

Kisisel Veri isleme Amaci

Kimlik

Bilgi Glivenligi Sureglerinin Yurttulmesi / Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yurutulmesi/
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi/ Fiziksel Mekan Glivenliginin Temini

/ Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi/ Talep / Sikayetlerin Takibi/ Yabanci Personel Calisma
Ve Oturma izni islemleri/ Yetenek-Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurittlmesi/ Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

iletisim

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuritilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi/
iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi/ insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi/ Yetenek- Kariyer
Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutulmesi/ Yetkili Kisi/ Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ozluk

Calisan Adayi-Stajyer-Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritiilmesi/ Calisan Adaylarinin
Basvuru Siireglerinin Yiritiilmesi/ insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi/ Saklama Ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yurattlmesi/Yetenek-Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurtilmesi/ Yetkili Kisi/ Kurum
Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Bilgi Guvenligi Stireclerinin Yurutilmesi/ Fiziksel Mekan Givenliginin Temini/ Yetkili Kisi/ Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Ylratilmesi

Mesleki Deneyim

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiilmesi/ insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi/
Yetkili Kisi-Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Calisan Adaylarinin Basvuru Stireglerinin Yurattlmesi/ Fiziksel Mekan Givenliginin Temini/ Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Saglik Bilgileri Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yarutilmesi/ Yetkili Kisi-Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ceza

Mahkdmiyeti V

GL?ver:JIinI:Iye 've Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin Yuritilmesi/ Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Tedbirleri

5.  KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILACAGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMAGLARI
Kisisel verileriniz Sirket’in insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, Sirket tarafindan icra

edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve sirket prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla is birimlerimiz

tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yuritilmesi amaclariyla, asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

. Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri (Sirket yetkililerine, Referans kontrollerinin gergeklestiriimesi kapsaminda

referans gosterdiginiz kisilere, vb.)

. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Sirket, kisisel verilerinizin yukarida belirtilen taraflarla paylasildigi durumlarda verilerin paylasildigi tarafin, isbu aydinlatma
metninde yer alan beyanlara ve mevzuatta yer alan hikimlere uygun sekilde, yalnizca 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ¢ergevesinde islenmesi ve aktarilmasi igin gerekli dnlemleri almaktadir.

6. HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

e Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigi 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek hakkina sahipsiniz.
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Ayrica, Sirket’ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dlizeltilmesini ve verilerinin aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin
bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de 6ngorilen sartlar cercevesinde imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim
hale getirilmesini) Sirket’ten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin imha igin
uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden
sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu sonuglar cikarlariniza
aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kanun’un 13(f.1) maddesi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile; www.prosense.com.tr adresindeki “Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir 6rnegini
Cumhuriyet Mah. Mermer Sok. No:16 34876 Kartal-istanbul-Tiirkiye adresine bizzat elden teslim ederek, noter kanaliyla
gondererek, formun imzal bir 6rnegini prosense@hs01.kep.tr KEP adresine gondererek iletebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en gec¢ otuz giin iginde (icretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak,
islemin sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Prosense Teknoloji Sanayi Limited Sirketi’nin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda olabilecek degisiklikler ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu aydinlatma bildiriminde degisiklik yapma hakki saklidir.

PROSENSE TEKNOLOJI SANAYI LIMITED SIRKETI ile kurmus oldugum iliski kapsaminda “CALISAN ADAYLARI iCiN AYDINLATMA
METNI” ile tarafima, islenecek kisisel veri kategorileri, islenecek kisisel verilerim, islenme amacglari, aktarilacagi kisi/kurum ve
kuruluslar, toplanma yéntemleri ve hukuki sebepleri, veri sorumlusunun kimligi ve sahip oldugum haklar ayrintili ve anlasilir
bir bicimde anlatiimis ve tarafimca s6z konusu aydinlatma metninin 3 sayfasi okunmus, incelenmis ve degerlendirilip
anlasiimistir. Ayrica agik riza vermem halinde; rizami her zaman geri alabilecegim ve buna iliskin talebimi ilgili kisi basvuru
yontemlerini kullanarak yapabilecegim konusunda bilgilendirildim.

6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Veri Sorumlusu sifatini tasiyan PROSENSE TEKNOLOJI SANAYi LIMITED
SIRKETI tarafindan is sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek, Sirket icerisinde
giivenligin saglanmasi, Misteri sdzlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle, Sirketin idaresi, isin yiritilmesi, sirket
politikalarinin uygulanmasi amaciyla, “Calisan Adaylari icin Aydinlatma Metni "igerisinde belirtilen verilerimin, ses ve gorinti
kaydimin yapilmasina aydinlatma metninde yer alan amag, konu, kategori, aktarim, ydontem ve hukuki sebep ile sinirli olmak
Uzere islenmesine, bu beyanimin tim anlam ve sonuglarinin farkinda olarak ve haklarimin neler oldugunu bilerek;

Aciklanan sartlar dahilinde kisisel verilerimin islenmesine;

ACIK RIZA VERIYORUM. ACIK RIZA VERMIYORUM.

ILGILI KiSi ADI SOYADI:
TC:

TARIH:

iMZA:
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